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П Р О Т О К О Л

расширенного заседания Правления

Свердловского регионального отделения
Общероссийской общественной организации

«Союз театральных деятелей Российской Федерации
(Всероссийское театральное общество)»
	20 февраля 2006 г.
	№ 1/2


ПРИСУТСТВОВАЛИ:
Мишарин В.В. –председатель, 14 из 18 членов Правления: Бабенко В.Г., Бражник Е. В., Воронин В.А., Ермолова И. В., Коляда Н. В., Лапина А.Н., Лоевский О.С., Матис Л.С., Михайлов, Нестеров В.И., Пашнин В.П., Сафронов М.В., Смолин В. Н., Стрежнева Т.П.

Лимушин В.П. – председатель Контрольно-ревизионной комиссии Отделения.

Заседание правомочно.

ПРИСУТСТВОВАЛИ ТАКЖЕ:
- члены Контрольно-ревизионной комиссии Отделения: Е.Е. Борисова, Я. И. Кадочникова, Е.А. Чернявских, Н.В. Гаранина;
- уполномоченные представители СТД РФ в первичных организациях: 

Коротаева Л. В., Бурлакова Л. Ф. , Иванская Л. А., Кузьмина И. С., Баканова З. И., Фукалов А. Е.
- штатные работники Отделения: Гутман Ф. Я., Кернер А. Д., Аликперов И. М., Стихина Г. П., Гамов С. П., Гориченко Е. П.

- от Управления культуры Администрации города Екатеринбурга: главный специалист по учреждениям культуры и музеям Л.В. Петрова.
ПОВЕСТКА ДНЯ:
1. Об итогах VI Отчетно-выборной Конференции Отделения и об определении основных направлениях деятельности Отделения: 

Докладчик: В. В. Мишарин, председатель Отделения.
2. Об утверждении плана работы Отделения в первом полугодии 2006 г.

Докладчик: Т. П. Стрежнева, заместитель председателя Отделения.
3. Об утверждении Бюджета Отделения на 2006 г.

Докладчик: Ф. Я. Гутман, главный бухгалтер Отделения
4. Информация о заседании Секретариата СТД РФ (ВТО) 19 декабря 2005 г. и обращении А. А. Калягина к региональным отделениям СТД РФ (ВТО).
Докладчик: М. В. Сафронов, секретарь СТД РФ (ВТО)
5. Информация об итогах сбора членских взносов за 2005 г.

Докладчик: А. Д. Кернер, главный специалист организационно-творческого отдела. 
6. О поддержке рекомендаций Комиссии Правления Отделения по персональным вопросам 
Докладчики: А. Д. Кернер, главный специалист организационно-творческого отдела, Н.В. Коляда, заместитель председателя Отделения Т.П. Стрежнева, председатель Отделения В.В. Мишарин.
СЛУШАЛИ:
1. «Об итогах VI Отчетно-выборной Конференции Отделения и об определении основных направлениях деятельности Отделения»
(Выступали В.В. Мишарин, В.А. Воронин, И.М. Аликперов, М. В. Сафронов, В.Г. Бабенко)

1.1. Определение основных направлений деятельности Отделения

1.2. Утверждение Организационной структуры Отделения

1.3. Утверждение в должности штатных заместителей председателя

1.4. Утверждение уполномоченных – общественных представителей Союза в первичных организациях Отделения

1.5. Утверждение Регламента Отделения

1.6. О Правилах внутреннего трудового распорядка Отделения

Мишарин: За новый пятилетний отчетный период нам предстоит организовать работу по выполнению Постановления IV отчетно-выборной конференции Отделения, которая прошла 12 декабря 2005 года. 

Перечень вопросов и в констатирующей, и в постановляющей частях Постановления конференции достаточно объемен, сформулированы серьезные задачи. Считаю, что основные направления деятельности нашего Свердловского отделения СТД РФ (ВТО) на новый отчетный период подробно изложены в указанном Постановлении. Работать придется, как говорится: «Засучив рукава». Уже сегодня для оперативного контроля и рациональной организации работы штатного аппарата Отделения, каждый пункт Постановления распределен между заместителями председателя. 

Предлагаю и каждому члену Правления, по своему личному желанию, выбрать направление деятельности (конкретный пункт или конкретное решение) в соответствии с Постановлением конференции и взять его под персональный контроль. Полагаю, такой подход позволит создать реальные «рабочие группы» и обеспечит на следующей Отчетно-выборной конференции не формальный и содержательный доклад о проделанной работе.

Поскольку возражений по такому подходу не высказывается, предлагаю в рабочем порядке, через коммуникации с Т.П. Стрежневой, определиться по данному подходу в работе на пятилетний период к следующему заседанию Правления, с тем, чтобы утвердить персональный состав «рабочих групп» по каждому пункту Постановления конференции и в таком составе начать работать.

Для реализации Постановления, естественно, необходимы организационные, финансовые и человеческие ресурсы.

Сегодня наше заседание имеет установочный характер.
На Ваше рассмотрение и утверждение выносится Организационная структура Отделения, Регламент Отделения, Бюджет Отделения на 2006 год, Штатное расписание и конкретные персоналии по кадровым назначениям.

Как было и в прошлом отчетном периоде, предлагается назначить трех заместителей председателя: первый заместитель (общественный) – народный артист РФ Нестеров В.И. Убежден, что его Персона обеспечивает преемственность в руководстве Отделением. 

В.И. Нестеров, как вы знаете, уже утвержден в данной должности на нашем первом заседании, которое состоялось 12 декабря 2005 года, в день конференции (Протокол №1).

Сегодня предлагаю утвердить в должности двух штатных заместителей председателя:

- по организационно – творческим вопросам – Стрежневу Т.П., которая в особом представлении не нуждается, Татьяну Петровну все присутствующие хорошо знают;

- по вопросам экономики, маркетингу и креативу (творческой деятельности Дома актера как театрального клуба с учетом традиционных и инновационных форм) – Аликперова И.М. 

Подробное резюме И.М. Аликперова имеется на руках у каждого члена Правления и прилагается к настоящему протоколу. И.М. Аликперов также должен будет выполнять обязанности и директора Некоммерческого партнерства «Информационно-театральное агентство ДА (Дом актера)» на условиях дополнительного Трудового договора.

Предлагается введение новой должности – Управляющий Домом актера. Это - руководитель структурного подразделения Отделения, которым является Дом актера. Управляющий Домом актера должен быть подчинен непосредственно заместителю председателя (И.М. Аликперову). 

Основные обязанности: обеспечить текущую организационно - техническую эксплуатацию Дома актера – памятника истории и культуры конца 19 века силами подчиненного персонала и привлеченных подрядчиков на высоком уровне, с учетом сложившегося в обществе высокого имиджа «Дом, покоряющий сердца!», в первоочередном порядке для уставных мероприятий Отделения, а также организовать предпринимательскую деятельность Дома актера. 

Основными видами предпринимательской деятельности Дома актера, как известно, является организация представительских, деловых, культурно – развлекательных корпоративных и частных мероприятий. 

Назначить на должность Управляющего Домом актера предлагаю Г.П. Стихину, которая, также в особом представлении не нуждается, работает в Доме актера более 10 лет, имеет красный диплом Екатеринбургского театрального института и квалификацию театрального менеджера. 

В настоящий период Г.П. Стихина работает исполнительным директором «Актерского кафе «ДЕБЮТ». Данная должность сохранится за Г.П. Стихиной на условиях дополнительного трудового договора, что позволит организовать работу всего особняка и всей команды обслуживающего персонала в едином стиле.

Новая должность в штатном расписании Помощник председателя пока вакантна. Ведется работа с кадровыми агентствами для поиска достойного специалиста, который обеспечит делопроизводство Отделения и организует рабочий стиль председателя на современном высоком уровне.

Воронин: Сможет ли Аликперов выполнять свой огромный и столь ответственный  круг обязанностей, совмещая их с преподаванием в вузе?

Аликперов: Предложение я получил в ходе учебного года и я должен выполнить свои обязательства перед вузом, а с нового учебного года моим основным местом работы станет Отделение, а там - совместительство.

Сафронов: Некоммерческое партнерство «Информационно-театральное агентство ДА (Дом актера)» сохраняется?

Мишарин: Некоммерческое партнерство «Информационно-театральное агентство ДА (Дом актера)» было учреждено Екатеринбургским отделение СТД РФ (ВТО) и гражданами Российской Федерации А.Г. Марченко и В.В. Мишариным 28 октября 1996 г. одним из первых в стране, после вступления в действие Федерального закона Российской Федерации «О некоммерческих организациях». Тогда мы оказались в числе первых театральных новообразований! Конкретные цели и предмет деятельности изложены в его Уставе и многократно публиковались в ежегодных Дайджестах основных событий Дома актера. 

Основной целью партнерства было и остается - всестороннее обеспечение деятельности нашего отделения. 

До 1 января 2004 года исключительно для творческих союзов действовала налоговая льгота по налогу на прибыль: в том случае, если организации и предприятия творческих союзов перечисляли часть или всю свою прибыль на их уставную деятельность, эта прибыль не облагалась государством налогом. Поэтому, в период с 1996 по 2003 гг. включительно, нам было «выгодно» вести всю предпринимательскую деятельность Дома актера, о которой уже говорилось сегодня, через НП ИТА, ДА и экономить на налоговых отчислениях, не нарушая при этом закон. С учетом отмены налоговой льготы теряется смысл усложнять бухгалтерский учет, контроль КРК и отчетность по предпринимательской деятельности Дома актера. Логично, чтобы вся деятельность - и уставная (не коммерческая) и предпринимательская -  отражалась, как говорится, «прозрачно» - через один расчетный счет.

Деятельность же Информационно-театрального агентства предстоит активизировать новыми формами деятельности вне стен Дома актера, тем более что у нас есть опыт проведения праздников даже на стадионах.

Информационно-театральное агентство должно активизировать информационные виды услуг для театрального рынка, которые востребованы, надо придумать, возможно, свой театральный фестиваль или новый интересный проект…, короче говоря, активизировать творческую жизнь нашего Отделения. Именно поэтому весь обслуживающий персонал Дома актера должен быть переведен в штат Свердловского отделения СТД РФ (ВТО), а в штате Партнерства останутся директор, арт-директор и бухгалтер. Остальной персонал будет привлекаться под конкретные проекты и, несомненно, на условиях срочных договоров.

Воронин: Что такое ООО Арт-холдинг «Дом актера»?
Мишарин: В августе 2000 года в Доме актера была возобновлена работа долгожданного Актерского кафе «Дебют». Для этой цели было создано хозяйственное общество – частная организация, которая по Договору возмездного оказания услуг, за свой счет, страх и риск оказывает нашему Отделению ряд услуг. Сегодня это общество – стратегический и надежный партнер нашего Отделения! Основная услуга, естественно, это- организация общественного питания. Услуга, с учетом особенностей нашей клубной организации, довольно специфичная.

Напомню, что основной вид предпринимательской деятельности Дома актера: корпоративные и частные мероприятия должны иметь услугу по организации общественного питания, как говорится: «в комплексе» с развлекательной частью. А возможно ли любое наше уставное мероприятие (секция, заседание, вечеринка) без «чашки горячего чая?!»...

Важно учесть, что, располагаясь в Доме актера – памятнике истории и культуры, мы - Отделение, по закону, и это обязательство зафиксировано в Охранно-арендном договоре между Отделением и Центром по охране памятников Свердловской области, не имеем права сдавать помещения в долгосрочную аренду. Поэтому, даже если представить, что мы могли бы найти выгодного арендатора на площади в цокольном этаже Дома актера, согласившегося на все наши «не простые запросы», то просто не имели бы права это сделать. Да и опыт сдачи этих помещений, в нарушение закона, в аренду, многие из вас, уважаемые члены Правления, должны помнить как печальный и негативный. 

Жизнь показала, что надежнее было не спеша, кропотливо создавать частную структуру, подбирать людей, учиться, привлекать частные средства без финансового риска для Отделения, приводить в порядок цокольный этаж, закупать оборудование и т.п.

Сегодня цокольный этаж Дома актера находится в благополучном состоянии. Вопросы канализации, электрических щитков, теплового пункта лежат «на плечах» Актерского кафе «Дебют».

В бюджете на 2006 год, который мы сегодня будем принимать, зафиксирован серьезный (!) норматив, который мы закладываем для Актерского кафе «Дебют» - 900,0 тысяч целевых средств на компенсацию эксплутационных и текущих расходов по Дому актера. Плюс к этому целая серия скидок в оплате на услуги кафе.

Добавлю, что при такой схеме ведения отношений наше Отделения вновь «экономит» на реальных налогах (на прибыль, на имущество и др.). Подчеркну, что «экономит» законно!

Бабенко: Приход нового человека в команду может быть замечательным, а может и не быть. Предлагаю проявить некоторую осторожность и взять Аликперова с испытательным сроком.  Поскольку за три месяца сложно оценить деятельность такого масштаба, поэтому предлагаю  испытательный срок продлить до полугода.

Мишарин: Трудовой договор подписывается на год и предполагает 3-х месячный срок, но можно Аликперову продлить его на шесть месяцев

(У Татьяны Петровны Стрежневой испытательный срок, естественно, не предусмотрен).

1.7. О целесообразности создания бюро Правления. Утверждение состава комиссии по персональным вопросам

Воронин: Мобильный орган нужен один - или Комиссия, или Бюро. Бюро как малочисленный мобильный орган может подменить Правление, отключить остальных членов Правления от решения важных проблем. 

Нестеров: Идея Комиссии по персональным вопросам Правления Отделения возникла пять лет назад – для оперативного решения вопросов приема, исключения из Союза, представления кандидатур на стипендии, государственные награды (почетные звания), иные персональные вопросы. Опыт подтвердил ее целесообразность.

Стрежнева: Предлагаем состав Комиссии из шести человек, в составе: председатель - Нестеров В. И., члены комиссии - Сафронов М. В., Воронин В. А., Стрежнева Т. П., Лапина А. Н, ответственный секретарь - Кернер А. Д.

1.8. Определение порядка и сроков информирования членов Союза, состоящих на учете в Отделении, о работе и решениях правления

Мишарин: Сложившийся  порядок - через план работы, который вывешивается в театрах, в первичных организациях отделения. Однако не охвачены работники различных учреждений культуры и пенсионеры, состоящие на учете непосредственно в отделении.

Стрежнева: В Доме Актера на доске мы вывешиваем свои планы на полугодие и целый ряд информационных материалов, - в т. ч. План деятельности СТД РФ (ВТО).

Мишарин: Есть замысел рассылать по домашнему адресу всем членам Союза два журнала в одном – «Страстной бульвар, 10» и «8 Марта, 8» с добавлением нашей информации.

Сафронов: Имею горький опыт в двух театрах города – драмы и музкомедии: когда я подписал «Петербуржский Театральный Журнал» для всех артистов, - журналы пачками оказались в «определенном месте».

РЕШИЛИ:
1.
Предложенную организационную структуру Отделения утвердить (прилагается).

2.
Утвердить в должности:

- заместителя председателя по организационно-творческим вопросам  Стрежневу Татьяну Петровну

- заместителя председателя по экономике, маркетингу и творческой деятельности Дома актера Аликперова Игоря Михайловича (с испытательным сроком на шесть месяцев)

- управляющего Домом Стихину Галину Петровну. 

3.
Поручить трем заместителям председателя заключить трудовой контракт с председателем отделения Мишариным Владимиром Васильевичем

4. Утвердить уполномоченных  СТД РФ (ВТО) в первичных организациях Отделения (список прилагается)

5. Утвердить Регламент Отделения (прилагается)

6. Рекомендовать Правила внутреннего трудового распорядка СО СТД РФ для утверждения на Общем собрании трудового коллектива в рамках заключения Коллективного договора (прилагается)

7.
Создание Бюро правления считать нецелесообразным.

8.
Утвердить предложенный Т. П. Стрежневой состав Комиссии по персональным вопросам Правления Отделения: председатель - Нестеров В. И., члены комиссии - Сафронов М. В., Воронин В. А., Стрежнева Т. П., Лапина А. Н, ответственный секретарь - Кернер А. Д.
9.
При информировании членов Союза о работе и решениях Правления ограничиться рассылкой планов и информационных материалов по Первичным организациям и размещением объявлений на стенде в Доме актера.

Голосовали. Принято единогласно.
К Протоколу прилагаются:
- Организационная структура Отделения;

- проект Распоряжения «О компетенции Председателя Отделения и его заместителей и распределении обязанностей между заместителями»;

- Распределение персональной ответственности по выполнению Постановления VI Отчетно-выборной конференции Отделения от 12.12.2005 г.;

- проект Штатного расписания Отделения по состоянию на 1 марта 2006 г.;

- характеристика и.о. заместителя председателя Отделения И.М. Аликперова;

- Список уполномоченных представителей СТД РФ (ВТО) в первичных организациях СТД РФ;

- Регламент Отделения;

- Правила внутреннего трудового распорядка Отделения.
2. «Об утверждении плана работы Отделения

в первом полугодии 2006 г.

_________________________________________________________________________________
(Выступали: Т.П. Стрежнева; М.В. Сафронов)
Стрежнева: Фестиваль «Браво!» мы вынуждены проводить в середине мая, т. к. в апреле некоторые театры выедут на фестивали и гастроли. Секция критиков досматривает спектакли в городе и области (где участвуют 8 театров, исключая Ирбит и Краснотурьинск). На днях состоится отбор спектаклей, которые войдут в фестивальную афишу. Жюри будет из наших и иногородних критиков (Тихоновец, Остропольская приедут). Схему присуждения приза зрительских симпатий разрабатывают студенты УрГУ под руководством члена секции критики доцента университета Немченко Л. М. 
Намечено несколько начинаний для реализации Постановления VI Отчетно-выборной конференции («Поговорим о насущном», Посвящение в члены Союза, анкета о работе Отделения и Доме актера, обращенная к театральным деятелям Свердловской области).
Сафронов: В плане не следует требовать уплаты взносов в I полугодии, ведь предложение нашей конференции еще не рассмотрено центральным аппаратом Союза в Москве. Пока можно высказать пожелание: «по возможности осуществить в I полугодии».

РЕШИЛИ: 

План работы Отделения в первом полугодии 2006 г. утвердить с предложенными М. В. Сафроновым поправками.

Голосовали. Принято единогласно.

К протоколу прилагается План работы Отделения на первое полугодие 2006 года.
3. «Об утверждении проекта годового бюджета Отделения на 2006 г.»
_________________________________________________________________________________
(Выступали: Ф.Я. Гутман; Т.П. Стрежнева; Л;В.Г. Бабенко; М.В. Сафронов;
В.А. Воронин, В.В. Мишарин, Н.В. Коляда, О.С. Лоевский)
Гутман: Целевое финансирование Союза нас не «кормит», выручает целевое финансирование (плановые отчисления) «Арт холдинга ДА» (деятельность Актерского кафе «Дебют») и должна «питать» предпринимательская деятельность Дома актера. Если доходная часть не будет пополняться, придется сократить расходы.

Сафронов: Есть резервы и в доходах, и в расходах. Почему Вы не обозначаете, что Министерство культуры Свердловской области Вам выделяет 100 тысяч рублей на Справочник «Театр плюс»? И ведь Вы предполагаете его продавать?! Почему материальная помощь всем членам Союза 300 тыс. руб., а аппарату – 130 тыс. руб.? Есть перебор в содержании аппарата! Почему на транспортные расходы огромная сумма - 300 тыс.?! Надо искать более дешевые способы привоза ветеранов, развоза штатного персонала в ночное время после мероприятий. 

Стрежнева: Сумму на справочник Министерство нам, как и на другие проекты, еще не подтвердило.

Бабенко: Странно: в проекте бюджета на транспорт – 300 тыс., на командировки – 350, а на ремонт здания – 500 тыс.

Гутман.: По Налоговому кодексу 4 тыс. рублей материальной помощи сотруднику не облагаются налогом, и мы решили давать эту сумму к отпуску, учитывая скромные оклады, которые ниже прожиточного минимума у большинства сотрудников Отделения.

Воронин: Нравственный подход требует, чтобы сотрудники Отделения получали не больше, чем театральные работники. 

Мишарин: 4 тыс. помноженные на количество работников Отделения и дают эти 130 тысяч – вот откуда взята эта сумма материальной помощи. Положения о премиальном фонде пока нет, в нем можно обозначить процент для сотрудников. По транспорту - у нас работает шофер на своей машине на договоре подряда, по которому ему оплачивается 150 руб./час. Это, поверьте, самая дешевая такса по городу. 

Лоевский: Формируется новая команда, и надо доверять ее начинаниям, а через год пусть КРК проверит, проанализирует ее курс. Чтобы создать команду, надо на первом этапе стимулировать ее работу. Надо дать кредит доверия! 

Коляда: Надо доверять новому руководству Отделения, но у меня возникает опасение: не будет ли все превращено в казенную игру? Я получил перед нашим заседанием уйму бумаг, ко мне отношения не имеющих. Надо оказывать влияние на болевые точки театров! («Театрон» скоро потеряет помещение, выселяют Центр современного искусства, Институт танца не имеет площадки, у меня с помещением по-прежнему проблемы). Не надо рассылать дорогие поздравления! В Дом актера ведь не хочется приходить: здесь нет человека, с которым хотелось бы заводить новые проекты. На конференции все было бегом.

Лоевский: Интересы театрального сообщества защищать надо, но сегодня рассматриваются установочные вопросы и документы Отделения, которые мы обязаны утвердить на первом заседании правления после конференции.
РЕШИЛИ:
Утвердить проект бюджет Отделения на 2006 г

Голосовали. Принято единогласно.

К протоколу прилагается Бюджет Отделения на 2006 г.

4. «Информация о заседании Секретариата СТД РФ (ВТО) 19 декабря 2005 г и обращении А. А. Калягина к местным организациям»

______________________________________________________________________________
(Выступал М. В. Сафронов)
Сафронов: Был утвержден план основных мероприятий Союза на 2006 г., где многое зависит от обретения финансирования. Экспертный совет «Золотой маски» составил афишу фестиваля (от Свердловской области - только «Ночь открытых дверей» от театра Музкомедии). В состав жюри вошли из свердловчан В. Кокорин, М. Мугинштейн, В. Кобекин.

Главным вопросом была программа Всероссийского форума «Театр – время перемен» в связи с проводимой правительством реструктуризацией бюджетного сектора, которая не учитывает специфику театров как хозяйствующих субъектов. Форум пройдет в мае. Как Председатель Союза и член Общественной палаты Российской Федерации А. А. Калягин направил письмо Фрадкову с требованием, чтобы одновременно рассматривались Госдумой изменения в бюджетном кодексе и закон об автономных организациях. Он ждет поддержки от местных организаций Союза.

РЕШИЛИ:
Принять информацию М. В. Сафронова принять к сведению.
Поручить Совету руководителей театров и Аликперову И. М. подготовить письмо, поддерживающее позицию А. А. Калягина.

Голосовали. Принято единогласно.
К Протоколу прилагается копия упомянутого письма А.А. Калягина Председателю Правительства Российской Федерации, копия письма А.А. Калягина председателям региональных отделений СТД РФ и информация по данному вопросу.

5. «Информация об итогах сбора членских взносов за 2005 г.»
(Выступала: А. Д. Кернер)
Кернер: В отчетном году членские  взносы составили 360 тыс. рублей и, по сравнению с предыдущим годом, возросли на 120 тыс. рублей, т. е. – на 1/3. Это позволило при напряженном бюджете выполнить задачу оказания материальной помощи членам Союза. Такой рост достигнут за счет возрастания заработной платы, большей точности сведений, предоставляемых бухгалтерией театров (смена директоров  в Оперном и Каменск-Уральском театрах дала ощутимый скачок в суммах),  за счет значительного числа вновь принятых  в Союз (30 чел), которые платят вступительный взнос, за счет эффективности сбора  через бухгалтерию театра (в театре музкомедии и Свердловской драме).

Средний взнос у работающих составил 540 р., при этом в ЕГТИ -880,  в  Свердловской драме - 835, в Каменск-Уральском – 810, В ТЮЗе – 680, в Музкомедии – 660, в УГК – 625, в опере -600.

В Постановление нашей конференции по инициативе КРК внесено предложение Союзу «производить уплату членских взносов в I полугодии », т. к. иначе деньги долго не поступают, и мы вынуждены оттягивать оказание материальной помощи и премирование в связи с юбилейными датами; трудно выполнять требование Положения о взносах, о том, что «только после уплаты взноса член Союза обретает право на все виды материальной поддержки» (а дотация на отдых распределяется в начале марта!). Годовая инфляция составила 12% - деньги в конце года обесцениваются; и главное – взнос – это подтверждение членства, первый показатель того, что человек ощущает себя в Союзе. Поэтому мы в плане на I полугодие поставили задачу «осуществить сбор членских взносов», конечно же, безо всяких штрафных санкций при затяжке. Можно добавить – «по возможности».

РЕШИЛИ:
Принять информацию к сведению.

Голосовали. Принято единогласно.
6. «О поддержке рекомендаций Комиссии Правления Отделения по персональным вопросам __________________________________________________________________________
(Рекомендации Комиссии Правления Отделения по персональным вопросам довела до сведения Правления и прокомментировала А. Д. Кернер)

Для поддержки Правлением представлены рекомендации Комиссии Отделения по персональным вопросам:
6.1. Правлению просить Комиссию СТД РФ по приему в члены Союза и исключению из СТД РФ принять в члены Союза, согласно Уставу, 24 творческих работника из театров Екатеринбурга и Свердловской области:
· Свердловский академический театр драмы

- Махлину Наталью Александровну – зам. директора по связям с общественностью

- Гаркушу Оксану Анатольевну – зам. директора по маркетингу

· «Коляда-Театр»

- Белову Ирину Михайловну – артистку

- Цвиткис Веру Руслановну – артистку

- Колесова Сергея Александровича – артиста

· Уральский государственный Театр Эстрады

- Шавкунова Константина Дмитриевича – артиста

- Шавкунову Ирину Германовну – артистку

· Камерный театр Музея писателей Урала

- Козлова Кирилла Евгеньевича – артиста
- Габдрахманова Радмира Габдрауфовича – артиста

· Театр драмы «Вариант» г. Первоуральск

- Мурайкина Андрея Викторовича – артиста

- Катаеву Наталью Николаевну – артистку

- Дубовикова Сергея Владимировича – артиста

- Коробьева Евгения Ивановича – артиста

- Розум Оксану Николаевну – артистку

- Копкову Илону Сергеевну – зав. постановочной частью театра

- Бушманова Артура Анатольевича – зав. музыкальной частью театра

- Мурайкину Ирину Николаевну – балетмейстера

- Новохатскую Надежду Сергеевну – зам. директора по организации зрителей

- Агееву Татьяну Германовну – директора-распорядителя 
· Серовский театр драмы

- Деева Алексея Олеговича – артиста

- Лисечко Эвелину Ананьевну - зам. директора по организации зрителей
· Екатеринбургский театральный институт

- Щербакову Наталию Геннадьевну – старшего преподавателя кафедры истории искусств, читающего курс истории русского драматического театра

В порядке исключения просить принять в члены Союза Валуеву Татьяну Ивановну, заслуженного деятеля искусств Якутии, концертмейстера кафедры сольного пения Уральской государственной консерватории, учитывая заслуги высококвалифицированного педагога в воспитании артистов-вокалистов-солистов для оперных театров России и зарубежных стран.
6.2. а.) Правлению просить Комиссию СТД РФ по приему в члены Союза и исключению из СТД РФ исключить, согласно Уставу, 12 человек:
· Работающих в течение нескольких лет в сфере бизнеса:

- Шафаренко Д.И., билет № 29177

- Брыкова А.А., билет № 29580

- Вайса В.А., билет № 30558

· Работающих в сфере культуры:

- Фарафутдинова Р.А., билет № 30547

- Огнетову Л.Н., билет № 12893

- Клепикову Н.В., билет № 27332

- Сродных К.Э., билет № 26800

· Неработающих пенсионеров:

- Волчека Б.К., билет № 18317

- Трутневу Е.М., билет № 26187

- Бондареву Р.Г., билет № 18087

- Локотанова И.Г., билет № 18405

· Не уплатившую членские взносы за 2005 г. и ранее  имевшую предупреждения в связи с нарушением срока  уплаты взноса Гапченко М.В., артистку Екатеринбургского ТЮЗа,  билет № 18313.

б.) Принять к сведению, что:
Сняты с учета 2 человека – уехавший неизвестно куда М. Курцберг из Театра оперетты Урала и пенсионер В.Пьянков, исчезнувший в неизвестном направлении. Они могут быть восстановлены  на учете после погашения задолженности. 

Добровольно вышли из Союза 8 человек:

пенсионеры: В. Сенков, Н. Таубе, Е. Нехорошкова, Н. Кириличева; 
работающие вне театра: Е. Соломатин, И. Суранов, Ж. Суворова; 
В. Писарев - педагог ЕГТИ.

6.3. Утвердить кандидатуры соискателей стипендии Министерства культуры Свердловской области на 2006 год и ходатайствовать, на основании творческих заявок, соответствующих утвержденной на этот год теме «Урал – опорный край державы», о предоставлении стипендии:
· По номинации «ведущим деятелям (мастерам)»
- Матафоновой Юлии Константиновне – старейшему театральному критику, многолетнему обозревателю по культуре газеты «Уральский рабочий», автору нескольких книг и многочисленных статей по истории театрального искусства в Свердловской области, заслуженному работнику культуры РФ, лауреату Премии Губернатора Свердловской области и премии имени П.П. Бажова, - на написание монографии «Рассказы об оперетте», освещающей историю Свердловского академического  театра - лидера жанра в стране, к 75-летию театра. Книга будет издана Екатеринбургским клубом любителей миниатюрной книги «Диамант» (издание безгонорарное).
· По номинации «молодым талантливым авторам»

- Вдовину Алексею Валерьевичу – молодому драматургу, писателю, театральному критику, лауреату Всероссийской литературной премии «Эврика» - 2002, редактору ежемесячного журнала «Театральный сезон. Екатеринбург», - на освоение журналом театрального пространства Свердловской области. Журнал, будучи недавно создан по инициативе и на средства А. Вдовина и артиста Камерного театра Музея писателей Урала К. Козлова, успешно заполнил многие годы пустовавшую в городе нишу издания – «театрального гида для зрителей».

6.4.. Правлению поддержать ходатайство трудовых коллективов театров города Екатеринбурга о присвоении артистам почетных званий:

· «Заслуженный артист Российской Федерации» 
- Ягодину Олегу Валерьевичу – артисту «Коляда-Театра»

- Ефимову Андрею Михайловичу – артисту Екатеринбургского театра кукол, чей талант сочетает весь комплекс знаний и умений старинного искусства кукольника

· «Заслуженный работник культуры Российской Федерации»

- Сумароковой (Голубевой) Татьяне Алексеевне - артистке Свердловского академического театра драмы

6.5. Правлению просить Министерство культуры Свердловской области выдвинуть претендентом на соискание Премии Правительства Российской Федерации имени Федора Волкова заслуженного деятеля искусств Российской Федерации, лауреата премии Международного фонда имени К.С. Станиславского - Коляду Николая Владимировича, драматурга, режиссера, директора и художественного руководителя созданного им «Коляда-Театра», художественного руководителя отделения литературного творчества Екатеринбургского театрального института, главу уральской драматургической школы, организатора и председателя жюри, учрежденного им Конкурса драматургов «Евразия», издателя многочисленных сборников пьес молодых драматургов, за выдающийся вклад в развитие современной отечественной драматургии и ее сценическое воплощение.
РЕШИЛИ:

Поддержать все предоставленные рекомендации.

Голосовали. Принято единогласно.
	Председатель
	Лауреат премий имени Александры Яблочкиной и Павла Роддэ
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