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УТВЕРЖДЕНО

Приказом СО СТД РФ (ВТО)

№ 71 от 29.12.2008

Положение
о некоммерческом проекте Свердловского регионального отделения Общероссийской общественной организации «Союз театральных деятелей Российской Федерации (Всероссийское театральное общество)»

«Молодежный клуб «Школа театральной критики»
(новая редакция)

1. Общие положения

Молодежный клуб «Школа театральной критики» (далее по тексту – проект) продолжает направление деятельности Свердловского регионального отделения Общероссийской общественной организации «Союз театральных деятелей (Всероссийское театральное общество)» (далее по тексту – Отделение), которое было задано в период 1997-2003 гг. в Доме актера Отделения под руководством театроведа, заслуженного работника культуры Ларисы Давыдовны Немченко и получившей признание у студенческой молодежи, профессиональной театральной общественности и театров Екатеринбурга.
Идея проекта принадлежит Татьяне Петровне Стрежневой, заместителю председателя Отделения.

Проект возобновил свою деятельность в сентябре 2006 года под научным руководством театрального критика, доктора философских наук, профессора Г.А. Брандт. С 2006 года проект реализуется в рамках Комплексной программы Отделения направленной на активизацию государственной и общественной поддержки театральной жизни Свердловской «Театральная панорама Свердловской области» (далее по тексту – Программа) при поддержке Министерства культуры Свердловской области и Управления культуры Администрации города Екатеринбурга.

С осени 2008 года научное руководство проектом взяла на себя театральный критик, музыковед, эксперт Национальной театральной премии «Золотая маска» Л.В. Барыкина (член жюри российских фестивалей и конкурсов, автор изданий «Российская газета», «Музыкальна жизнь», «Эксперт-Урал», «Театр» и др.).
2. Основная проблема, решаемая с помощью проекта
2.1. Гуманитарное развитие молодежи, приобщение к театральному искусству и театральной культуре, ознакомление с принципами и практикой театральной критики.
2.2. Формирование общественного актива и резерва добровольцев для реализации уставных задач Отделения, в том числе просветительской деятельности.
3. Цели проекта

3.1. Формирование устойчивого интереса к театру как виду художественной культуры;

3.2. Развитие способности зрительского восприятия спектакля (умение «видеть» спектакль);

3.3. Знакомство с главными историческими «фигурами», школами и системами российского и мирового театра;

3.4. Развитие умения «говорить» (делать интервью) о театральном событии с его авторами (творческие встречи с актерами, режиссерами, художниками и т.п.);

3.5. Знакомство с лучшими образцами художественной критики в современной российской журналистике;
3.6. Формирование первичных навыков устного и письменного рецензирования спектакля.
4. Формы работы проекта
4.1. Просмотр и обсуждение (разбор и анализ) спектаклей театров Екатеринбурга, а так же лучших спектаклей театров Свердловской области и Урала;

4.2. Встречи с театральными деятелями Екатеринбурга и гостями;

4.3. Лекции по истории и теории русского и современного мирового театра ведущих специалистов города и приглашенных театральных деятелей;

4.4. видео-просмотры спектаклей с комментариями;

4.5. практические занятия: анализ спектакля, анализ лучших критических статей в современной российской журналистике, создание и разбор студенческих рецензий на спектакли;

4.6. публикации лучших учебных работ по театральной критике в профессиональных средствах массовой информации, в частности на страницах Вестника Отделения «8 Марта, 8. Дом актера».

5. Условия участия в проекте
5.1. условия участия в работе клуба не предполагают личных материальных затрат и основаны на принципах демократии;

5.2. члены клуба (слушатели) на добровольных началах, под руководством координатора проекта, принимают участие в подготовке и реализации мероприятий, программ и информационных кампаний Дома актера и Отделения.

6. Организационная структура проекта

6.1. Деятельность проекта координирует ведущий специалист по творческим вопросам организационно-творческого отдела Отделения в соответствии с Трудовой функцией.
Функции координатора проекта:

- разработка технологии по обеспечению регулярной информационной связи со всеми участниками проекта и обеспечение ее бесперебойной работы;

- разработка технологии посещений участниками проекта театров Екатеринбурга и решение всех организационных вопросов: коммуникации с администраторами театров, распределение участников проекта по группам, получение и выдачи на руки театральных билетов;

- участие в организации обсуждений просмотренных спектаклей и под руководством научного руководителя проекта;

- коммуникации с театральными деятелями, экспертами, педагогами с целью координации их участия в проекте в соответствии с планами и расписаниями проекта;

- участие в отборе спектаклей и видеозаписей для коллективного просмотра;

- мониторинг потенциальных источников финансирования проекта (различных конкурсов и целевых грантов);

- коммуникации с техническим персоналом Дома актера Отделения по всем организационно-техническим вопросам проекта;

- организация участия членов клуба в фестивалях, лабораториях, семинарах, проходящих в Екатеринбурге;

- организация участия членов клуба в мероприятиях, проектах, акциях и информационных кампаний Дома актера Отделения;

- участие в разработке планов и расписаний работы проекта;

- выполнение технических функций по оформлению Отчетно-аналитической и конкурсной документации проекта в соответствии с фирменным стилем и правилами делопроизводства, действующими у Заказчика.

6.2.
Научное руководство проектом осуществляет консультант организационно-творческого отдела Отделения в соответствии с Трудовой функцией и (или) привлеченный специалист по предложению заместителя председателя Отделения по организационно-творческим вопросам.

Функции научного руководителя проекта:
- разработка содержательного и организационного планов проекта;

- разработка содержательной части заявок на участие проекта в конкурсах с целью получения целевого финансирования;

- переговоры с театральными деятелями, специалистами, экспертами, преподавателями с целью достижения договоренностей об участии в проекте;

- коммуникации с координатором проекта с целью реализации проекта;

- разработка текстов и слоганов для использования в мероприятиях по связям с общественностью и информационных анонсов, связанных с работой проекта;

- разработка информационно-аналитических материалов в связи с реализацией проекта.
6.3. В соответствии с планами и расписаниями работы проекта, для организации и проведения лекций, творческих встреч, дискуссий, практических занятий и иных форм работы клуба, по представлению научного руководителя проекта, на условиях договоров подряда и договоров целевой безвозмездной деятельности приглашаются артисты и театральные деятели - специалисты в области театрального дела, педагоги и эксперты.

7. Финансовое обеспечение проекта

7.1. Финансовое обеспечение проекта осуществляется за счет бюджета Отделения и привлеченных источников в результате участия проекта в различных конкурсах, в частности:

- конкурс на включение в плановую деятельность Министерства культуры Свердловской области;

- конкурс на включение в плановую деятельность Управления культуры Администрации города Екатеринбурга;

- конкурс на включение в плановую деятельность Российского союза молодежи;

- конкурс на включение в план Минкультуры России по реализации Федеральной целевой программы «Культура России»;
- конкурсы общественных организаций и благотворительных фондов, в том числе и зарубежных;

7.2. Смета доходов и расходов проекта является отдельным приложением к пункту 2.5.2. «Раздел 2 Программы «Образовательные и методологические проекты» бюджета Отделения на соответствующий календарный год, утверждается по представлению координатора проекта приказом Отделения;

7.3. Порядок исполнения Сметы доходов и расходов проекта определяется Учетной политикой Отделения и находится под контролем координатора проекта.

8. Планирование работы проекта

8.1. Планирование работы проекта осуществляется в соответствии с Правилами внутреннего трудового распорядка Отделения.

8.2. Мероприятия проекта в Доме актера Отделения, как правило, проводятся по вторникам с 19 часов в период с 1 октября по 20 декабря и с 1 февраля по 1 июня.

