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Приложение 1 

                     к Трудовому договору 
Трудовая функция

Заместителя председателя Свердловского регионального отделения Общероссийской общественной организации «Союз театральных деятелей Российской Федерации 
(Всероссийское театральное общество) (далее — Отделение)

При осуществлении своей трудовой функции заместитель председателя Отделения:

1. Несет персональную ответственность за результаты деятельности Отделения по организационно-творческим вопросам, руководствуясь при этом:

1) Уставом СТД РФ (ВТО) и Отделения, Постановлением VII Отчетно-выборной конференции Отделения от 13 декабря 2010 г., Регламентом и Правилами внутреннего распорядка Отделения, распоряжениями председателя Отделения;

2) Положением о Доме актера;

3) другими решениями Секретариата СТД РФ (ВТО) и программой творческой деятельности СТД РФ (ВТО), решениями Правления и Бюро Правления Отделения.
2. В соответствии с организационной структурой Отделения:

1) руководит штатным персоналом организационно-творческого отдела и другими специалистами, привлекаемыми на условиях гражданско-правовых договоров, включая постановку им задач, осуществление коммуникаций, принятие ответственных решений, формирование в коллективе общих морально-этических ценностей;

2) осуществляет координацию подчиненных штатных сотрудников Отделения с целью полного соответствия деятельности Отделения требованиям действующего законодательства Российской Федерации, Устава СТД РФ (ВТО) и Отделения, Регламента и Правил внутреннего трудового распорядка Отделения, других внутренних распорядительных документов Отделения;

3. Разрабатывает и представляет на утверждение председателю Отделения трудовые функции (должностные инструкции) штатного персонала Отделения, находящегося в непосредственном подчинении. Осуществляет контроль за выполнением должностных обязанностей подчиненными сотрудниками.

4. Принимает участие в разработке и совершенствовании организационной структуры и штатного расписания Отделения.
5. Представляет председателю Отделения на рассмотрение и утверждение проекты приказов и распоряжений по Отделению с целью реализации на высоком организационном и художественно-творческом уровне специальных проектов, акций и программ Отделения, руководителем которых он является, в соответствии с Регламентом и Правилами внутреннего распорядка Отделения.
6. Без доверенности действует от имени Отделения, представляет его интересы в органах государственной власти и органах местного самоуправления, во взаимоотношениях с юридическими и физическими лицами, средствами массовой информации.

7. Разрабатывает перспективный и календарный планы деятельности Отделения, своевременно, согласно Правилам внутреннего распорядка Отделения, представляет их председателю Отделения на согласование.

8. Организует работу Правления, Бюро Правления, общественных комиссий и советов, творческих секций.

9. Организует работу штатных сотрудников организационно - творческого отдела Отделения с целью разработки проектов, акций и программ.

10. Организует работу по разработке содержательной части заявок на участие в программах и конкурсах правительственных и общественных организаций, благотворительных фондов и организаций-доноров с целью получения финансовой и организационной поддержки творческих проектов Отделения.

11. Проводит работу по созданию рабочих групп (команд) для осуществления плановых творческих проектов и программ Отделения.

12. Осуществляет поиск новых и обогащение традиционных форм работы с театральными деятелями для создания условий их творческой самореализации для максимального удовлетворения их профессиональных и духовных запросов, преследуя при этом дополнительную цель — формирование положительного имиджа Общественной организации «Союз театральных деятелей Российской Федерации».

13. Организует работу по поддержанию фирменного стиля Отделения; представляет варианты новых элементов фирменного стиля на утверждение председателю Отделения. Организует систему мер по обеспечению соответствия повседневной деятельности Отделения утвержденному стилю. Несет персональную ответственность за нарушение утвержденного фирменного стиля Центра при разработке и проведении творческих проектов и программ Отделения.

14. Ведет работу по подбору кандидатов на замещение вакантных должностей в Отделении, а также для работы во временных творческих коллективах и программах Отделения, для работы в проектах Отделения на волонтерских началах, для формирования кадрового резерва Отделения. С этой целью организует и проводит мониторинг, собеседования с потенциальными кандидатами на замещение вакантных должностей, устанавливает контакты и сотрудничество с кадровыми агентствами и учебными заведениями.

15. Решает другие вопросы организационно - творческой деятельности Отделения.

16. Замещает председателя Отделения в случае его длительного отсутствия на основании соответствующего приказа по Отделению.
С трудовой функцией ознакомлен

_____________________ «___»_________20  г.

