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Приложение 1
к Трудовому договору

Трудовая функция

(Должностная инструкция)

Художественного руководителя
 Свердловского регионального отделения 

Общероссийской общественной организации 

«Союз театральных деятелей Российской Федерации» 

(Всероссийское театральное общество)
1. На должность художественного руководителя Свердловского регионального отделения Общероссийской общественной организации (Всероссийское театральное общество)» (далее по тексту – Отделение), назначается лицо, имеющее высшее или среднее специальное образование, практический опыт творческой, креативной и организаторской деятельности в области театрального искусства и клубной культуры.
2. Основные задачи художественного руководителя Отделения (далее по тексту – Специалист):
- организация творческой деятельности структурного подразделения Отделения – Дома актера в соответствии с планом деятельности Отделения на соответствующее полугодие и своевременная разработка Репертуарного плана деятельности Дома актера в соответствии с Правилами внутреннего трудового распорядка Отделения;

- планирование и реализация мероприятий раздела «Клубный формат» в рамках Комплексной программы Отделения «Театральная панорама Свердловской области», утвержденной решением Правления в установленном в Отделении порядке;

- обеспечение соответствия творческой деятельности Дома актера лучшим традициям из истории Центрального Дома актера имени А.А. Яблочкиной (г. Москва), а также основным элементам позиционирования отличительных особенностей Дома актера как общественного учреждения культуры и искусства в профессиональной театральной среде и широких общественных кругах:
· Дом актера – профессиональный клуб театральных деятелей;

· Дом актера – общедоступный театрально-культурный центр Екатеринбурга;

· Дом актера – открытая сценическая площадка для творчества, эксперимента и партнерства;

· Дом актера – официальная резиденция Свердловского отделения СТД РФ (ВТО);

· Дом актера – культурно-деловой и информационный центр Екатеринбурга.

- организация и проведение творческих проектов и программ, тематических мероприятий (вечеринок) в Актерском кафе «Дебют;
- организация и проведение целевых театрально-концертных, развлекательных программ на площадях Дома актера и иных площадках в рамках предпринимательской деятельности Отделения с целью привлечения финансовых средств на уставную деятельность Отделения;

- разработка технологий по формированию, укреплению и организации целевых зрительских аудиторий на творческие программы Дома актера, организация комплекса мероприятий, с целью продажи театральных билетов на творческие программы Дома актера;

- разработка и реализация рекламных технологий с целью позиционирования творческой деятельности Дома актера, укрепления его положительного имиджа и репутации в целевых аудиториях и широкой общественной среде;
- формирование творческого актива Дома актера, координация персональных коммуникаций с артистами и исполнителями.
3. Специалист координирует свою деятельность с аппаратными работниками, структурными и общественными подразделениями Отделения, деловыми и творческими партнерами Отделения с целью реализации настоящей Трудовой функции.
При реализации Настоящей трудовой функции подотчетен управляющему Домом актера, в непосредственном подчинении которого находится.
4. При осуществлении своей трудовой функции Специалист несет персональную ответственность за результаты своей деятельности по выполнению настоящей Трудовой функции (Должностной инструкции), руководствуясь при этом:

а)Уставом СТД РФ (ВТО), Регламентом, Коллективным договором и Правилами внутреннего распорядка Отделения, Положением о Доме актера Отделения и иными локальными актами Отделения;

       б)решениями Правления, указаниями председателя Отделения и непосредственного руководителя, рекомендациями заместителя председателя по организационно-творческим вопросам, решениями Общественного совета Дома актера;
в)планами работы Отделения, Репертуарным планом и Расписанием Дома актера;
г)Комплексной программой Отделения «Театральная панорама Свердловской области».
5. Специалист должен знать и понимать:
5.1.  Основы истории театра и театроведения;

5.2. Основы истории и миссии Союза театральных деятелей Российской Федерации;

5.3. Специфику театральной и концертной деятельности в целом и применительно к формату и основным задачам Дома актера, отмеченным в п.2 настоящей Трудовой функции;

5.4. Основы режиссуры и постановочных технологий, используемых в театральных и концертных постановках;

5.5. Опыт работы Центрального дома актера имени А.А. Яблочкиной, Домов актера региональных отделений СТД РФ (ВТО) и показательных из них: Санкт-Петербургского, Вологодского, Нижегородского;

5.6. Опыт подготовки и проведения, специфические особенности российских и зарубежных театральных фестивалей, специальных театрально-концертных акций;

5.7. Информацию об отличительных особенностях российских и зарубежных театров, музыкальных и танцевальных коллективов;

5.8. Основы арт-менеджмента и арт-маркетинга;

5.9. Основы трудового законодательства Российской Федерации, правила и нормы охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты;

5.10. Основы театрального производства и специфику организации труда в театре;

5.11. Новинки постановочных и коммуникационных технологий;
5.12. Законодательство Российской Федерации в области авторского права;

5.13. Правила организации и ведения билетного хозяйства;

5.14.Информационные технологии и программное обеспечение по автоматизированной обработке информации и применению современных компьютерных технологий в организации, ведении документооборота и в творческо - постановочной деятельности;

5.15. Состав информации, являющейся служебной и коммерческой тайной Отделения, порядок ее защиты и использования;

5.16. Устав СТД РФ (ВТО), регламент Отделения, Правила внутреннего распорядка, Инструкцию по делопроизводству, решения Правления, планы деятельности Отделения и Дома актера, иные внутренние локальные акты Отделения, касающиеся деятельности Специалиста;
5.17. Элементы фирменного стиля Отделения, основные фирменные слоганы и формулировки, музыкальные заставки и «режиссерские ходы», обеспечивающие точное и стабильное соответствие сложившемуся в широких общественных кругах имиджу Дома актера «Дом, покоряющий сердца!».
6. Обязанности Специалиста:

6.1.Организует и обеспечивает своевременную разработку и оформление Репертуарного плана Дома актера в порядке, определенном Регламентом, Правилами внутреннего трудового распорядка и Инструкцией по делопроизводству, действующим в Отделении;

6.2. Обеспечивает реализацию мероприятий Репертуарного плана Дома актера (афиши по месяцам соответствующего творческого сезона: октябрь, ноябрь, декабрь, февраль, март, апрель, май, июнь) на высоком организационно-творческом уровне в порядке, определенном локальными актами Отделения.
   6.3. При планировании и организации творческой деятельности Дома актера Специалист учитывает, сохраняет и развивает традиционные, долгосрочные и системные проекты и программы, среди которых:
а) Образовательная программа Михаила Мугинштейна для любителей и ценителей музыкального театра «400 лет Оперы» - совместный проект Отделения и Гуманитарного университета;

б) Цикл «Мастер и ученики» (объединяет творческие силы, опыт, энтузиазм ведущих театральных деятелей города и студентов разных курсов Уральской консерватории и Екатеринбургского театрального института в концертных программах, творческих вечерах, открытых зачетов и экзаменов, что создает яркий синергетический творческий эффект).

в) «Театральный старт» (студенты Уральской государственной консерватории и Екатеринбургского театрального института демонстрируют свое мастерство в концертном исполнении классических опер и мюзиклов, в показе театральных «капустников», камерных спектаклей);

г)  «Театральный перекресток»;

д)  «Вечер в новом амплуа»; 

е)  «Новые имена театральной сцены»;

ж)  «Юбилей в Доме актера».

6.4. Организует подготовку и реализацию в лучших традициях и в режиме развития традиционных мероприятий Дома актера:

а) Большая праздничная программа «День рождения Дома актера 31 октября», которая является символическим открытием нового театрального сезона Дома актера;

б) Новогодние семейные праздники в традициях российских особняков конца XIX века «Елка в доме Тупиковой» (совместный проект Отделения с Благотворительным театральным Фондом «Общество вспоможения»);

в) Староновогодний актерский праздник 14 января;

г) Большая праздничная программа в Международный день театра 27 марта;

д) Торжественная церемония подведения итогов Фестиваля «Браво!», май;

е) «Закрытие театрального сезона» – Творческий вечер в честь участников творческих программ Дома актера прошедшего театрального сезона, деловых и творческих партнеров, общественников-активистов, спонсоров и благотворителей Дома актера, июль.

6.5. Вносит конкретные предложения в содержательную часть Заявок на участие Отделения в конкурсах с целью получения целевого финансирования мероприятий, проектов и программ Дома актера.

6.6. Проводит комплекс мероприятий в связи с организацией и проведением деловых переговоров по вопросам творческого сотрудничества Дома актера с организациями, временными творческими коллективами и физическими лицами.
6.7. Организует и проводит переговоры со специалистами постановочных частей, костюмерных, постижерских, реквизиторских цехов театров, Свердловской киностудии и иных организаций по вопросам подбора или изготовления по заказу Отделения театральных костюмов, элементов декораций, сценического оформления и реквизита, необходимых для реализации плановых мероприятий Дома актера.
6.8. Принимает участие в обсуждении и принятии решений по вопросам дизайнерского оформления интерьеров и сценических пространств для плановых мероприятий Дома актера, учитывая при этом основные элементы фирменного стиля Отделения и меры бережного отношения к интерьерам Дома актера с учетом Охранного обязательства Отделения по эксплуатации памятника истории и культуры конца XIX века.
6.9. Руководит работой заведующих музыкальной и постановочной частей Дома актера, звукорежиссера.
6.10. Координирует деятельность кастелянши-костюмера, ведущего менеджера по хозяйственному обеспечению и эксплуатации Дома актера, инженера Дома актера, главного администратора, дежурных администраторов и ресепшионистов Дома актера, привлеченных специалистов-подрядчиков по вопросам подготовки, организации и проведения репетиций и плановых творческих мероприятий.
6.11. Выполняет обязанности сценариста и режиссера-постановщика плановых творческих мероприятий Дома актера.
6.12. Организует разработку креативных и режиссерских решений традиционных и инновационных творческих и деловых акций Отделения и Дома актера.
6.13. При проведении плановых творческих мероприятий Дома актера обеспечивает реализацию плановых информационных, рекламных и маркетинговых акций, анонсов и программ, для чего организует эффективное сотрудничество с аппаратными работниками Отделения, в частности с отделом развития, штатными специалистами – менеджерами по маркетингу, связям с общественностью и рекламе.
6.14. Организует комплекс культурно-развлекательных мероприятий и программ в рамках предпринимательской деятельности Отделения, для чего участвует в рабочих совещаниях, организуемых для встреч с деловыми партнерами – заказчиками возмездных по вопросам реализации мероприятий проекта.
6.15. Участвует в разработке информационно-аналитических материалов в связи с реализацией в Доме актера мероприятий, проектов и программ.
6.16. Составляет расчеты стоимости возмездных услуг в связи с организацией культурно-развлекательных мероприятий на возмездной основе в рамках реализации соответствующих Договоров.
6.17. Взаимодействует с бухгалтерией Отделения с целью планирования и организации гонорарных расчетов с привлеченными специалистами – артистами и исполнителями в рамках реализации плановых творческих мероприятий.

6.18. По поручению председателя Отделения и непосредственного руководителя готовит аналитические материалы (отчеты, рапортички и др.) по итогам проведения творческих мероприятий и проектов Дома актера.

6.19. Разрабатывает информационные и рекламные материалы о творческих программах Дома актера для размещения их на Официальном театральном интернет портале www.domaktera.ru и в Вестнике Отделения «8 марта, 8. Дом актера».

6.20. Выполняет иные поручения председателя Отделения и непосредственного руководителя в соответствии с Уставом СТД РФ (ВТО), Регламентом, Коллективным договором и Правилами внутреннего трудового распорядка Отделения.
7. Права Специалиста:

-   запрашивать от администрации необходимые документы и информацию;

-  требовать от непосредственного руководителя обеспечения организационно – технических и финансовых условий, необходимых для исполнения должностных обязанностей;

- знакомиться с документами, определяющими его права и обязанности по занимаемой должности, критерии оценки качества исполнения должностных обязанностей;

- вносить на рассмотрение руководства Отделением и непосредственного руководителя предложения по совершенствованию работы, связанной с предусмотренными настоящей Трудовой функцией обязанностями.
        8. Специалист несет ответственность:

- за ненадлежащее исполнение или неисполнение своих должностных обязанностей, предусмотренных настоящей Трудовой функцией, - в пределах, установленных действующим трудовым законодательством Российской Федерации;

- за правонарушения, совершенные в процессе своей деятельности, - в пределах, установленных действующим административным, уголовным и гражданским законодательством Российской Федерации;

- за причинение материального ущерба Отделению – в пределах, установленных действующим трудовым законодательством Российской Федерации.
Ознакомлен_________________ «__»______ 20__ г.
